. COORDINADOR $ RVIMOS
= ELECTRICO NACIONAL

Insercion de Energia Renovables
en en la Transicion Energética

8° Encuentro y Feria Renovables LATAM
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EHERGLA

La participacion de energia renovable variable seguira aumentando y sera la tecnologia de
generacion eléctrica dominante en la ruta de la carbono neutralidad al afio 2050
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El cambio de paradigma de la Red Eléctrica

Descarbonizacion
% Reduccion emisiones y expansion
generacion renovable. Red IBR.

Digitalizacién

Smart Grids y nuevas
tecnologias IC, loT, Al,
Big Data.

Descentralizacion 5 Ds

Recursos energéticos
en una arquitectura de
red distribuida

Objetivo:

Suministro eléctrico costo efectivo,
confiable, seguro y resiliente

Democratizacion
Prosumidores, transacciones
peer-to-peer y demanda activa

Demanda creciente
Electrificacion del consumo
energético H2 renovable




El cambio de paradigma de la Red Eléctrica

Objetivo: Ciberseguridad

Suministro eléctrico costo efectivo,

confiable, seguro y resiliente ' zcs

Cambio Climatico




Se producira un cambio radical en el disefio de la red

U

Red actual 1900-2025 Mavyor ... Nueva Red 2025-2050

Oferta Grandes _empre’sa_s. Sincronico. Variabilidad Desce_ntral_izado, dependiente del clima (ERV),
Combustibles fosiles redes inteligentes, IBR

Mercado Un suministrador a varios usuarios .. intensidad de datos Muchos generadores a muchos usuarios

Red Jerarquica y centralizada .. Complejidad Democratizada y descentralizada

Activos y dispositivos Miles .. Flujo de datos Millones

Datos Giga bytes .. Dispositivos Yotta bytes
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Nuevas, Flexibilidad
Tecnologias

Mayor complejidad
para planificar,
Multiples Agentes desarrollar y Infrastructura
operar la red
eléctrica

Mercados

: : Fortaleza de red
dinamicos

Servimos a Chile con Energia
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» Este proceso implica multiples cambios:

[ en politicas publicas

 en los Mercados financieros

1 en la Redefinicidn de estrategias de
inversion y modelos de negocios

 Incorporaciéon de nuevas tecnologias
emergentes

 La Electricidad representara mas del 50%
del consumo energético

(J Cambios en la operacién y regulacion de
mercados energéticos

(J Cambios en la educaciéon y el empleo

 Ciberseguridad serd un factor critico



PLAN DE TRABAJO A 2030

Virtualizar la red: bajo Gemelo digital: Realizar un estudio en el Desarrollo de un Realizar licitaciones
el acuerdo suscrito con  trabajar en el digital dominio del tiempo para 2025  proyecto piloto para de demanda
Google X, estamos twin de la red y 2030, para analizary modelar, simulary responsiva, para
desarrollando eléctrica en modelar la viabilidad de probar la tecnologia fortalecer su rol en la
herramientas avanzadas ambientes de escenarios con participacion grid-forming en entrega de flexibilidad,
para la planificacion y simulacién EMT off- instantanea de ERV de 75%y  nuestro laboratorio como parte de los
operacion de la red. liney de tiempo real. 100%, incorporando nuevas de simulacion en servicios |
L \‘ tecnologias, tlempo real. complementarios.
! \ como grld forming. | |
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PLAN DE TRABAJO A 2030

Licitacion de Servicio Implementar el Desarrollar Proponer cambios a Completar la
Complementario de procedimiento de herramientas de ta Norma Tecnica de implementacion de
Control de Tension, homologacién y monitoreo en tiempo Seguridad y Calidad la programacion

_ dadalanecesidad de  qrificacion de modelos, lo  real de variables que de Servicio que intradiaria y las
incorporar fortalezaa la gye contempla la entrega  midan la robustez y incluyan mejoras a los
red ante cambios de modelos detallados fortaleza de la red, requerimientos y modelos para la
tecnologicos. tipo EMT por partedelas  como inercia y nivel especificaciones para programacion de la
\ empresas coordinadas de cortocircuito. nuevas tec”"lo?'?s operacion diaria.
\‘ para ser incorporados en en base a electronica ;

el gemelo digital del SEN.
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PLAN DE TRABAJO A 2030

Implementar mejoras a Suscribir acuerdos Integrar los recursos necesarios Trabajar en una
los modelos de de colaboracion con y entrenar a los profesionales del propuesta de hoja de
prondsticos de entidades Coordinador con las capacidades ruta de innovacion y

generacion (edlicay internacionales para necesarias para planificar y desarrollo para la
solar) y demanda. el intercambio de operar una red eléctrica con transicion
' experiencias en participacion 100% de energias \ energética.
procesos de renoYébles. /,/
transicion ’ ‘
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o not change the direction we are going, we are

d up where we are headed." — Chinese proverb.
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